
 

Показатели эффективности деятельности образовательных учреждений 

Седельниковского муниципального района Омской области 

МБОУ «Рагозинская СШ» 

за сентябрь 2024 года 

 
№ 

п/п 
Показатели, критерии 

оценки 

эффективности 

деятельности 

учреждения 

Перио

д 

Баллы Оценка 

шк доп дс 

1. Создание условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися 

1.1 Материально – 

техническая, ресурсная 

обеспеченность 

учебно-

воспитательного 

процесса, в том числе 

за счет внебюджетных 

средств (учебное 
оборудование, 

оборудование игровых 

площадок, 

информационно – 

методическое 

обеспечение) в  

соответствии с 

требованиями 

санитарных норм и 

норм безопасности 

1 раз в 

полуго

дие 

Материально – 

техническая, 

ресурсная 

обеспеченность в 

соответствии с 

нормативами  – 1 

балл; 

Наличие предписаний 
– (-1) балл. 

Материально – техническая, 

ресурсная обеспеченность в 

соответствии с нормативами  – 1 

балл. 

 

доп Материа

льно – 

техничес

кая, 

ресурсна

я 

обеспече

нность в 
соответс

твии с 

нормати

вами  – 1 

балл. 

 

1.2 Обеспечение санитарно 

– эпидемиологических 

норм к условиям и 
организации обучения 

1 раз в 

кварта

л 

Соответствие условий 

нормам СанПиНа, 

отсутствие 
предписаний 

надзорных органов – 

1 балл; 

Наличие предписаний 

– (-1) баллов. 

Предписания надзорных органов 

отсутствуют – 1 балл. 

доп Предпис

ания 

надзорн
ых 

органов 

отсутств

уют – 1 

балл. 

1.3 Обеспечение пожарной 

и электробезопасности, 

антитеррористической 

защищенности, охраны 

труда в соответствии с 

требованиями норм 

безопасности 

1 раз в 

кварта

л 

Соответствие нормам 

безопасности – 1 

балл; 

Наличие предписаний 

– (-2) балла. 

Соответствие нормам 

безопасности – 1 балл. 

доп Соответ

ствие 

нормам 

безопасн

ости – 1 

балл 

1.4 Отсутствие случаев 
травматизма и 

заболеваний 

обучающихся, 

работников 

учреждения, связанных 

с нарушением 

технических и 

санитарно – 

гигиенических норм 

1 раз в 
кварта

л 

Отсутствие случаев – 
2 балла; 

Наличие случая – (-2) 

балла. 

Случаи отсутствуют – 2 балла. доп Случаи 
отсутств

уют – 2 

балла. 

1.5 Выполнение 

мероприятий по 

энергосбережению 

ежемес

ячно 

Наличие 

функционирующей 

программы 

энергосбережения – 1 
балл; 

Отсутствие 

функционирующей 

программы 

энергосбережения – (-

Наличие программы – 1 б. 

Наличие функционированных 

приборов – 1б. 

Положительная динамика  - 1б. 

доп Наличие 

програм

мы – 1б. 

Наличие 
функцио

нирован

ных 

приборо

в – 1б. 



1) балл; 

Наличие 

функционирующих 

приборов учета всех 

видов энергии – 1 

балл; 

Отсутствие (наличие 

нефункционирующих) 
приборов учета – (-1) 

балл; 

Положительная 

динамика 

расходования 

объемов потребления 

всех видов энергии – 

1 балл; 

Отрицательная 

динамика – (-1) балл. 

Положи

тельная 

динамик

а- 1б. 

1.8 Доля педагогических 

работников 
учреждений, имеющих  

высшую, первую 

квалификационные 

категории 

1 раз в 

кварта
л 

Процентное 

отношение 
педработников с 

категорией к общему 

количеству 

педработников 

(исключить молодых 

педагогов до 3-х лет): 

80-100% -5 баллов; 

70 -80% -3 балла; 

Менее 70% -0 баллов. 

62 % - 0 балла.  

Балашенко Г.И., Серюкова Т.М., 
Сукачёв А.Я., Саликов А.Р., 

Ерёменко Н.В., Грицина Ю.А., 

Седельников В.Л., Саликова О.А. 

доп Дс -0б 

1.9 Своевременное 

прохождение курсов 

повышения 
квалификации 

педагогическими 

работниками и 

административно- 

управленческим 

персоналом 

учреждения 

1 раз в 

кварта

л 

Своевременное 

прохождение курсов 

ПК педагогическими 
работниками и 

административно – 

управленческим 

персоналом 

учреждения – 2 балла; 

Наличие случаев 

несвоевременного 

прохождения курсов 

ПК – (-1) балл. 

Своевременное прохождение 

курсов ПК педагогическими 

работниками и административно 
– управленческим персоналом 

учреждения (Барановская О.А. – 

курсы «Основы безопасности и 

защиты Родины»)  – 2 балла. 

доп дс 

2. Общедоступность и качество образования. 

2.1 Доля детей, 

охваченных услугами 

дошкольного 

образования 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ежемес

ячно 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Процентное 

отношение детей, 

охваченных услугами 

ДОУ к общему 
количеству детей в 

возрасте от 2 месяцев 

до 3х лет: 

50% - 1 балл; 

Процентное 

отношение детей, 

охваченных услугами 

ДОУ к общему 

количеству детей в 

возрасте от 3 до 5 лет: 

100% - 2 балла; 
От 70% до 100% - 1 

балл; 

 

 

 

 
 

 

 

 

 дс 

от 2 

месяцев 

до 3х 
лет – 

более 

50%  - 

1б 
 

от 3-5 

лет – 

100% - 

2б 
 

 
 

 

2.2 Посещаемость ДОУ ежемес

ячно 

Отношение 

количества дней 

пребывания к 

количеству детей в 

ДОУ и к количеству 

рабочих мест: 

  дс  

Более 

90%  - 

2б 



Более 90% - 3 балла; 

От 80% - 89% - 2 

балла; 

От 70% до 79% - 1 

балл; 

Менее 70% - (-2) 

балла.  

2.3 Создание условий для 

реализации 
индивидуального 

образования 

1 раз в 

кварта
л 

Созданы условия – 2 

балла; 
Условия не созданы – 

0 баллов. 

Условия созданы – 2 балла доп Условия 

созданы 

– 2 

балла 

2.4 Среднее количество 

обучающихся, 

фактически 

посещающих 

образовательное 

учреждение 

ежемес

ячно 

Процентное 

отношение детей, 

фактически 

посещающих занятия 

от списочного 

состава: 

100% - 3 балла; 

80-99% - 1 балл; 

Менее 80% - 0 

баллов. 

100% - 3 балла доп  

2.7 Результативность 

участия в очных 

олимпиадах различного 

уровня: областного, 

районного, 
всероссийского и 

международного 

1 раз в 

кварта

л 

На муниципальном 

уровне: 

Победитель – 3 балла; 

Призер – 1 балл; 

На областном уровне: 
Победитель – 5 

баллов; Призер – 3 

балла; 

На федеральном 

уровне: 

Победитель – 10 

баллов;  

Призер – 5 баллов. 

1) 

 

  

3. Развитие системы воспитания и дополнительного образования 

3.1 Доля обучающихся в 

возрасте 9-18 лет, 

участвующих в 

деятельности детских и 

молодежных 
общественных 

объединений, в общей 

численности 

обучающихся 

1 раз в 

кварта

л 

80% - 1 балл; 

Менее 80% - 0 

баллов. 

Наличие 

зарегистрированных 
общественных 

объединений (как 

юридическое лицо) – 

3 балла. 

100 % - 1 балл. 

«Юнармия», «Билет в будущее»  

- 80% 

Регистрация ДО «Ровесник» на 

сайте РДШ – 3 балла. 
 Ответственный: Барановская 

О.А. 

 

  

3.2 Доля обучающихся, 

охваченных 

разнообразными 

формами занятости в 

учебное время 

1 раз в 

полуго

дие 

До 50% - 0 баллов; 

От 51% до 70% - 1 

балл; 

От 71% до 100% - 2 

балла. 

100% - 2 балла.  100% - 2 

балла 

3.3 Результативность 

участия в очных 

предметных и 

творческих конкурсах, 
фестивалях, 

конференциях 

различного уровня 

ежемес

ячно 

На муниципальном 

уровне: 

Победитель – 3 балла; 

Призер – 1 балл; 
На областном уровне: 

Победитель – 5 

баллов; Призер – 3 

балла; 

На федеральном 

уровне: 

Победитель – 10 

баллов; Призер – 5 

баллов. 

1) Областной конкурс 

социальных проектов «Я – 

Гражданин России»: 

Ажинкова Варвара  - 
свидетельство участника; 

Руководитель: 

Саликова О.А., Барановская О.А. 

2) Областной конкурс 

социальных проектов «Я – 

Гражданин России»: 

Купцова Кристина -  

свидетельство участника; 

Руководитель: 

Саликова О.А., Барановская О.А. 

3) Областной конкурс 
социальных проектов «Я – 

 



Гражданин России»: 

Носкова Анастасия -   

свидетельство участника; 

Руководитель: 

Саликова О.А., Барановская О.А. 

4) Областной конкурс 

социальных проектов «Я – 

Гражданин России»: 
Сукачева Ульяна -   

свидетельство участника; 

Руководитель: 

Саликова О.А., Барановская О.А. 

5) Муниципальный 

(отборочный) этап 

регионального форума 

«ЭкоТрек» - 2024: 

Команда «Зеленый патруль»: 

Сукачева Ульяна, Грицина 

Захар, Килькова Екатерина, 
Купцов Сергей, Бухман Никита – 

призёр; 

Руководитель: Сукачев А.Я. 

6) Региональный форум 

«ЭкоТрек» - 2024: 

Команда «Зеленый патруль»: 

Сукачева Ульяна, Грицина 

Захар, Килькова Екатерина, 

Купцов Сергей, Бухман Никита – 

сертификат участника, 

Руководитель: Сукачев А.Я. 
7) Международный фестиваль 

«Детство без границ» Конкурс 

изобразительного искусства и 

художественного – прикладного 

творчества «Под парусами 

вдохновения»: 

Купцова Кристина – Гран при. 

Руководитель: Купцова О.В. 

3.4 Результативность 

участия в спортивных 

соревнованиях 

различного уровня 

ежемес

ячно 

На муниципальном 

уровне: 

Победитель – 3 балла; 

Призер – 1 балл; 

На областном уровне: 
Победитель – 5 

баллов; Призер – 3 

балла; 

На федеральном 

уровне: 

Победитель – 10 

баллов; Призер – 5 

баллов. (За командные 

результаты - 

учитывается результат 

как одного участника). 

1) Конкурсная программа по 

туризму «Лучшая песня»: 

Спортивный клуб «Атлант»: 

Сукачева Ульяна, Купцов 

Дмитрий, Купцов Сергей, 
Гнатенко Максим, Ажинкова 

Варвара, Грицина Захар, Слабков 

Илья – 2-3 место. 

Руководитель:  

Барановская О.А. 

Саликов А.Р. 

2) Конкурсная программа по 

туризму «Лучшее блюдо»: 

Спортивный клуб «Атлант»: 

Сукачева Ульяна, Купцов 

Дмитрий, Купцов Сергей, 
Гнатенко Максим, Ажинкова 

Варвара, Грицина Захар, Слабков 

Илья – 2 место. 

Руководитель:  

Барановская О.А. 

Саликов А.Р. 

доп  

3.5 Доля детей, 

охваченных услугами 

дополнительного 

образования (в возрасте 

от 5 лет и старше) 

1 раз в 

полуго

дие 

Более 90% - 3 балла; 

80% - 1 балл; 

Ниже 80% - 0 баллов. 

100% - 3 балл. 

 

 дс 



3.6 Сохранность 

контингента 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием 

1 раз в 

полуго

дие 

100% - 2 балла; 

Менее 100% - 1 балл. 

100 % - 2 балла. доп 100 % - 

2 балла. 

3.8 Реализация 

мероприятий по 

профилактике 
правонарушений у 

несовершеннолетних  

1 раз в 

кварта

л 

Положительная 

динамика снижения 

доли обучающихся 
учреждения, 

состоящих на учете 

КДН и ВШУ, 

отсутствие  

обучающихся, 

состоящих на учете 

КДН и ВШУ – 2 балла; 

Отсутствие учащихся, 

совершивших 

правонарушение – 1 

балл; 
Наличие  учащихся, 

совершивших 

правонарушение – (-

1) балл. 

Отсутствие  обучающихся, 

состоящих на учете КДН и ВШУ 

– 2 балла. 

 – 2 

балла. 

3.9 Доля обучающихся,  

являющиеся 

участниками 

круглогодичной школы 

одаренных детей (7-10 

классы) 

ежеква

ртальн

о 

10% - 5 баллов; 

5% - 3 балла; 

2% - 1 балл. 

0 баллов  0 

баллов 

4. Инновационная деятельность образовательных учреждений 

4.1 Наличие 

экспериментальной 

муниципальной, 
стажерской площадки, 

ИнКО пилотной 

деятельности (не 

включающая 

реализацию 

социокультурных 

проектов с 

обучающимися) 

1 раз в 

полуго

дие 

Наличие 

региональной – 5 

балла; 
Наличие 

муниципальной – 3 

балла; 

Наличие стажерской 

площадки – 2 балла; 

Отсутствие – 0 

баллов. 

0 баллов. доп дс 

4.2 Реализация проектов, 

направленных на 

повышение качества 

образования, и иных 

проектов 

1 раз в 

кварта

л 

Реализация проекта –  

по 1 баллу за каждый 

проект; 

Обобщенный опыт 

работы  по 
реализации проекта -  

2 балл; 

Отсутствие 

реализуемого проекта 

–  

(-1) балл. 

Выполнение 

показателей 

соглашения по 

реализации проекта 

(ов) – 5 баллов; 
Невыполнение 

показателей 

соглашения по 

реализации проекта 

(ов) – (-5) баллов. 

Реализация проектов –  7 баллов: 

- ЕМД «Школа позитивных 

изменений» 

-  «Будущий учитель – учитель 

будущего»; 
- «Успех каждого ребенка»; 

- «Молодой учитель для 

современной школы»; 

- программа «Наставничество»; 

 - управленческий проект 

«Создание эффективной системы 

управления для 

профессионального роста 

учителя»,  

- управленческий проект 

«Реализация новых ФГОС в 
школе». 

Итого: 7 баллов 

доп дс 



4.3 Доля педагогов, 

являющихся авторами 

телекоммуникационны

х проектов, имеющих 

электронное 

портфолио, наличие 

сайта или блога  

ежемес

ячно 

Процентное 

отношение педагогов, 

к общему количеству 

педагогов: 

100% -5 баллов; 

80-90% -3балла; 

Менее 80% - 0 

баллов. 

Менее 80% - 0 баллов. 

Педагоги, имеющие свой сайт: 

Саликова О.А., Грицина Ю.А., 

Серюкова Т.М., Еременко Н.В., 

Саликов А.Р., Седельников В.Л., 

Балашенко Г.И. 

 

доп дс 

4.4 Количество  

участников 

муниципального 

эксперимента, 

представивших опыт 

своей работы 

1 раз в 

кварта

л 

За каждого 

участника, 

представившего опыт 

работы – 1 балл; 

За каждого 

участника, не 

представившего опыт 
работы – (-1) балл. 

 доп дс 

4.5 Наличие педагогов, 

являющиеся 

победителями и 

призерами очных 

конкурсов, фестивалей 

профессионального 

мастерства и т.д. 

различного уровня, 

представивших опыт 

работы 

ежемес

ячно 

На муниципальном 

уровне: 

Победитель – 3 балла; 

Призер – 1 балл; 

На областном уровне: 

Победитель – 5 

баллов; Призер – 3 

балла; 

На федеральном 

уровне: 

Победитель – 10 

баллов; Призер – 5 
баллов. 

1) Заочный муниципальный 

конкурс профессионального 

мастерства «Современный 

педагог» номинация «Лучший 

учитель математики»: 

Саликова О.А. – призер. 

2)  

доп дс 

4.6 Количество 

административно-

управленческого 

персонала, принявших 

участие  в конкурсах 

профессионального 

мастерства и качество 

его участия, 

представление опыта 

работы 

1 раз в 

кварта

л 

На муниципальном 

уровне: 

Победитель – 3 балла; 

Призер – 1 балл; 

На областном уровне: 

Победитель – 5 

баллов; Призер – 3 

балла; 

На федеральном 

уровне: 

Победитель – 10 
баллов; Призер – 5 

баллов. 

0 баллов доп 0 баллов 

4.7 Результативность 

участия 

образовательного 

учреждения в 

мероприятиях 

различного уровня 

1 раз в 

кварта

л 

На муниципальном 

уровне: 

Победитель – 3 балла; 

Призер – 1 балл; 

На областном уровне: 

Победитель – 5 

баллов; Призер – 3 

балла; 

На федеральном 

уровне: 
Победитель – 10 

баллов; Призер – 5 

баллов. 

1) Смотр – конкурс на лучшую 

подготовку муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений Седельниковского 

муниципального района к новому 

2024 – 2025 учебному году среди 

средних школ: 

МБОУ «Рагозинская СШ» - 

призер. 

Руководитель: Галкова С.М. 
2) Фотовыставка «Летняя 

перезагрузка педагогов» в рамках 

проведения VI августовской 

педагогической конференции 

работников образования 

Седельниковского 

муниципального района: 

МБОУ «Рагозинская СШ» - 

почетное свидетельство. 

3) Смотр – конкурс «Лучший 

пищеблок»: 

МБОУ «Рагозинская СШ» - 3 
место 

доп дс 



Руководитель: Галкова С.М. 

4.8 Организация и 

проведение на базе 

учреждений семинаров, 

совещаний, 

конференций и т.п. 

1 раз в 

кварта

л 

Проведение и 

организация 

мероприятий – 3 

балла. 

нет доп нет 

4.9 Доля педагогов-

предметников  

(кроме учителей 

физкультуры, ОБЖ, 
музыки), являющиеся 

участниками 

круглогодичной школы 

для подготовки 

одаренных детей 

1 раз в 

полуго

дие 

Более 80% - 2 балла; 

Менее 80% - 1 балл. 

Нет   

4.10 Наличие учителей, 

активно участвующие в 

ассоциации учителей-

предметников 

1 раз в 

кварта

л 

Участие в областной 

ассоциации учителей-

предметников – 3 

балла; 

Участие в районной 

ассоциации учителей-

предметников – 1 
балл. 

Ассоциация молодых педагогов 

Грицина Ю.А.,  

Барановская О.А.,  

Седельников В.Л. 

Саликов А.Р. 

Саликова О.А. – 1 балл. 

 

 0 баллов 

5. Эффективность управленческой деятельности 

5.1 Обеспечение 

информационной 

открытости  

ежемес

ячно 

Соответствие 

структуры сайта 

требованиям 

законодательства – 1 

балл; 

Не соответствие 

структуры сайта 

требованиям 

законодательства – (-

3) балла. 

1 балл доп дс 

5.2 Своевременное и 

качественное 
предоставление 

информации, отчетов,  

материалов в 

соответствии с 

требованиями 

вышестоящих органов 

1 раз в 

кварта
л 

Своевременное 

предоставление 
достоверных 

материалов, 

разработанных 

качественно, в 

соответствии с 

основаниями 

указанными в 

запросах – 1 балл; 

Не своевременное 

предоставление 

достоверных 

материалов, 
разработанных 

качественно, в 

соответствии с 

основаниями 

указанными в 

запросах – (-1) балл; 

Предоставление 

искаженной 

информации - (-1) 

балл за каждый 

случай. 

Своевременное предоставление 

достоверных материалов, 
разработанных качественно, в 

соответствии с основаниями 

указанными в запросах – 1 балл. 

доп  1 балл. 

5.3 Отсутствие 
дисциплинарных 

взысканий у 

руководителя 

учреждения, факта 

привлечения к 

ежемес
ячно 

Отсутствие – 2 балла; 
Наличие – (-1) балл. 

Отсутствие – 2 балла доп Отсутст

вие – 2 

балла 



административной 

ответственности за 

нарушение 

действующего 

законодательства 

Российской Федерации 

(при исполнении им 

должностных 
обязанностей) 

5.4 Результативность 

личного участия 

руководителя 

учреждения в 

профессиональных 

конкурсах, проектах, 

конференциях, научной 

деятельности и их 

результативности 

1 раз в 

кварта

л 

На муниципальном 

уровне: 

Победитель – 3 балла; 

Призер – 1 балл; 

На областном уровне: 

Победитель – 5 

баллов; Призер – 3 

балла; 

На федеральном 

уровне: 

Победитель – 10 
баллов; Призер – 5 

баллов. 

0 баллов доп 0 баллов 

5.5 Предоставление 

электронных услуг в 

полном объеме 

(электронный дневник, 

запись в учреждение, 

основанное на  

обращении граждан) 

1 раз в 

кварта

л 

Предоставление 

электронных услуг – 

1 балл; 

Не предоставление 

электронных услуг 

(при наличии 

замечаний – услуга 

считается не 

представленной) – (-

1) балл. 

Предоставление электронных 

услуг – 1 балл. 

доп дс 

5.7 Обеспечение динамики 
роста средней 

заработной платы 

работников 

учреждения по 

сравнению с 

аналогичным периодом 

прошлого года 

1 раз в 
кварта

л 

Положительная 
динамика – 2 балла; 

Отрицательная 

динамика – (-1) балл. 

Положительная динамика – 2 

балла; 

 

доп 2 балла; 
 

5.11 Привлечение 

внебюджетных средств 

на развитие 

учреждения 

1 раз в 

кварта

л 

Факт привлечения 

внебюджетных 

средств, полученных 

от оказания платных 

услуг – 3 балла; 

Факт получения 
гранта – 5 баллов; 

Отсутствие 

привлеченных 

дополнительных 

внебюджетных 

средств – (-1) балл. 

Факт привлечения 

внебюджетных средств, 

полученных от оказания платных 

услуг – 3 балла. 

доп 3 балла. 

5.12 Удовлетворенность 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

качеством 

дошкольного, общего и 
дополнительного 

образования 

1 раз в 

кварта

л 

Отсутствие 

объективных жалоб – 

3 балла; 

Наличие объективных 

жалоб – (-1) балл. 

Отсутствие объективных жалоб – 

3 балла 

доп Отсутст

вие 

объекти

вных 

жалоб – 

3 балла 

 

 

Ответственный за заполнение формы:                Саликова О.А. заместитель директора 



Директор МБОУ «Рагозинская СШ»:                      Галкова С.М. 

 


